STATUT

SLASKIEGO ZWIAZKU PSZCZELARZY W KATOWICACH

|. Postanowienia ogdine

§1.

1. Zwiazek nosi nazwe: Slaski Zwiazek Pszczelarzy w Katowicach i w dalszym ciagu niniejszego statutu
zwany jest Zwigzkiem.

2. Zwigzek dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 roku o spoteczno-
zawodowych organizacjach rolnikéw /Dz.U. Nr 32, poz. 217 /.

§2
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polski.
2. Siedzibg Zwigzku jest miasto Katowice.
3. Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§3.
Zwiazek:
1. jest dobrowolng, niezalezng i samorzadng organizacjq spoteczno-zawodowg pszczelarzy,
2. opiera swojq dziatalno$¢ na spotecznej pracy ogétu cztonkéw zrzeszonych w Kotach.
3. moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych zwigzkow oraz organizacji, moze korzystac z ich
pomocy i urzadzen zgodnie ze statutami tych zwigzkdw i organizacji.
4. moze wspotpracowac z innymi zwigzkami i organizacjami dla realizacji celow statutowych.
5. dziata na podstawie niniejszego statutu.

§ 4.

Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.

§ 5.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwiazku sg Kota Pszczelarzy zwane dalej Kotami.

§ 6.

1. Zwiazek uzywa sztandaru i znaku graficznego (zatgcznik)

2. Zwiazek uzywa pieczeci okragtej z rysunkiem matki pszczelej w $rodku i napisem w otoku: Slaski
Zwigzek Pszczelarzy w Katowicach oraz pieczeci adresowej podtuznej z nazwa Zwiazku: "Slaski
Zwigzek Pszczelarzy w Katowicach”.

3. Kofa uzywajg wytacznie pieczeci podiuznej z napisem: ,Slaski Zwigzek Pszczelarzy w Katowicach -
Koto Pszczelarzy w ..............ccccceeee I mozna podac¢ nazwe Kota jezeli takg posiadal.

W pieczeci moze by¢ podany adres Kota lub adres do korespondenciji.
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|l. Cele i zadania oraz $rodki ich realizacji

§7.

Celem Zwiazku jest inicjowanie i prowadzenie wszechstronnej dziatalno$ci w zakresie pszczelarstwa,
czuwanie nad prawidtowym jego rozwojem i reprezentowanie interesow pszczelarzy, rozwijanie wsrod
cztonkdw Zwigzku umitowania przyrody, krzewienia znajomosci gospodarki i etyki pszczelarskie).

§8
Zwiazek realizuje swoje cele przez:

1. Reprezentowanie interesow pszczelarzy wobec wiadz i instytucii.
2. Koordynowanie pracy Két, nadzorowanie i kontrole ich dziatalno$ci.
3. Udzielanie wszechstronnej pomocy Kotom w pracach organizacyjnych i fachowej z dziedziny
pszczelarstwa poprzez instruktaz, organizowanie kursow, odczytow oraz przygotowanie pomocy
szkoleniowej, sprzetu i pokazow w zakresie unowoczesniania metod gospodarki pasiecznej,
szkolenia pszczelarzy, zapobiegania chorobom i ich zwalczanie, powiekszanie i doskonalenie bazy
pozytkowej i jej racjonalne wykorzystanie.
4. Organizowanie zbiorowego zaopatrzenia czionkow w $rodki hodowli, pasze, lekarstwa, $rodki
higieny, sprzet pasieczny i zbiorowego zbytu produktow pszczelich oraz dbato$¢ o ich wysokg
jakos¢.
5. Szerzenie nowoczesnej wiedzy pszczelarskiej drogg organizowania szkolen, prowadzenia klubéw
dyskusyjnych i kurséw doskonalenia zawodowego, wymiany do$wiadczen, popierania czytelnictwa
oraz innych form popularyzacji pszczelarstwa.
6. Inicjowanie dziatan profilaktycznych i leczniczych w porozumieniu ze stuzbg weterynaryjng oraz
innymi instytucjami.
7. Organizowanie specjalistycznych sekcji takich jak: hodowlana i innych wedtug potrzeb,
opiniowanie wartosci uzytkowej pszczét i oddziatywanie na poprawe biologiczng materiatu
hodowlanego.
8. Opiniowanie, wnioskowanie, postulowanie i zadanie inicjowania projektow regulacji prawnych,
oraz opiniowanie projektéw lub udziat w opracowaniu aktdw prawnych decydujacych o
pszczelarstwie i ochronie naturalnego Srodowiska.
9. Ustalanie zasad i warunkow wspétpracy z innymi jednostkami gospodarczymi.
10. Wystepowanie z wnioskami o nadanie odznaczen panstwowych, branzowych i regionalnych
osobom zastuzonym dla rozwoju pszczelarstwa.
11. Przyznawanie odznaczen zwigzkowych dla szczegélnie wyrdzniajacych sie pszczelarzy zgodnie
z opracowanym regulaminem i uchwatg Zwiazku.
12. Podejmowanie w ramach obowigzujacych przepiséw innych czynnosci i Srodkéw dziatania
zwigzanych z realizacjg celow statutowych Zwiazku.

§9
Dla realizacji swoich celow Zwiazek:
1. Organizuje i prowadzi biuro Zwiazku dla obstugi swoich cztonkéw i dla kontaktéw zewnetrznych.
2. Moze zatrudnia¢ pracownikow do biura lub do wykonywania zadan statutowych.
3. Moze zatrudni¢ czlonka Zarzadu do wykonywania zadan statutowych, innych jak te,
ktére wypetnia spotecznie a wynikajace z jego funkcji w Zarzadzie.
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4. Moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli zostanie taka powotana odpowiednig uchwatg
Zarzadu Zwigzku.

lIl. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10.

Cztonkowie Zwigzku moga by¢ zwyczajni, honorowi oraz wspierajacy.

§ 11.

Cztonek zwyczajny
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra nalezy do jednego z Két i spetnia co najmniej
jeden z warunkow:

1. posiada pasieke,
2. wykonuje zawdd pszczelarza,
3. zajmuje sie naukowo badawczg dziedzing pszczelarstwa.

§ 12.

Prawa cztonka zwyczajnego

1. Bra¢ bezposredni udziat z prawem gtosu w Walnym Zebraniu Kota, wybiera¢ i by¢ wybieranym
do organdw Kota.

2. Cztonek zwyczajny z co najmniej 3-letnim stazem cztonkowskim w Kole moze zosta¢ wybrany
na Walnym Zebraniu Kota jako delegat na Walny Zjazd Zwiazku.

3. Delegat na Walny Zjazd Zwiazku ma prawo gtosu na Walnym Zjezdzie, wybierac i by¢
wybieranym do organow Zwiazku.

§13.

Obowigzki cztonka zwyczajnego:

1. Stosowac si¢ do postanowien Statutu Zwigzku oraz regulaminu Kofa i decyzji podejmowanych
przez organy Zwigzku.
2.Bra¢ czynny udziat w pracach Kota, systematycznie podnosi¢ swojg wiedze fachowq
na szkoleniach i kursach organizowanych przez organy Zwiazku.
3. Terminowo wptaca¢ sktadki cztonkowskie i inne $wiadczenia wynikajace z uchwaty Zarzadu
Zwigzku i uczestniczy¢ w zebraniach Kota.
4. Przestrzegac zasad etyki pszczelarza.
5. Przyczynia¢ sie do zwalczania chordb pszczelich, przestrzegac przepisy weterynaryjne i stosowac
ogbIne zasady higieny w pasiekach.

§14.
Przyjecie cztonka:
1. O przyjeciu cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad Kota na podstawie pisemnej deklaracji osoby
zainteresowanej. Uchwata w tym przedmiocie powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca od ztozenia
deklaracji. W przypadku odmownej decyzji Zarzadu przystuguje osobie zainteresowanej prawo
odwotania si¢ do Walnego Zebrania Kota.
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2. W razie nie przyjecia przez Walne Zebranie Kofa kandydatow na cztonka zwyczajnego
przystuguje prawo odwofania sie do Sadu Kolezenskiego. Od negatywnego stanowiska Sadu
Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zjazdu.

§ 15.
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystgpienia cztonka,
2. skreslenia z listy cztonkdw,
3. wykluczenia,
4. Smierci cztonka.
§ 16.

1. O$wiadczenie o wystapieniu ze Zwigzku powinno by¢ ztozone Zarzadowi Kota na pi$mie i staje sie
skuteczne z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym zostato ztozone.

2. Skreslenie z listy czlonkéw moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Kota za nie optacanie
sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej jednego roku.

3. Zarzad Kota zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Cztonka Kota o podjetej uchwale skre$lenia z
listy cztonkdw z podaniem uzasadnienia w terminie do 30 dni od momentu podjecia uchwaty.

4. Cztonkostwo ustaje z dniem ostatnim okresu, za ktdry sktadki zostaty uiszczone, dzier ten powinien
by¢ wymieniony w uchwale Zarzadu.

§ 17.
1. Wykluczenia cztonka dokonuje:
a) uchwatg wtaéciwy Zarzad Kota za naruszenie zasad Statutu Zwigzku albo Regulaminu Kofa,
b) orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.
2. Uchwata o wykluczeniu powinna:
a) okresli¢ date wykluczenia,
b) by¢ cztonkowi doreczona na piSmie wraz z uzasadnieniem, ktdrego dotyczy w terminie do 30 dni
od momentu podjecia uchwaty.

§18.
(uchylony)

§19.

1. Cztonek wykluczony lub skreslony z listy uchwatg Zarzadu moze odwota¢ si¢ od niej do Walnego
Zebrania Kota, a nastepnie do Sadu Kolezeriskiego w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie do Zarzadu
Zwigzku.

3. Po wyczerpaniu postepowania wewnatrz organizacyjnego, cztonek moze dochodzi¢ swoich praw ze
stosunku cztonkostwa na drodze sgdowej.
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§ 20.

Cztonek wykluczony lub skre$lony z listy moze by¢ ponownie przyjety do tego samego lub innego Kota
wytacznie za zgodg Zarzadu Zwigzku, w oparciu o pisemng opinie Kota ubiegajgcego sie o przyjecie
Cztonka.

§ 21.

Cztonek Honorowy
1. Cztonkiem Honorowym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna lub prawna ktéra w szczeg6lny sposéb
zastuzyta sie dla rozwoju pszczelarstwa lub Zwigzku.
2. Honorowym Prezesem Zwigzku moze zostaC osoba fizyczna, ktéra w trakcie petnienia funkcji
Prezesa Zwigzku wykazata sig¢ znaczacym dorobkiem na rzecz Zwiazku.
3. Tytut Honorowego Prezesa Zwigzku przyznaje Walny Zjazd Delegatéw na wtasny wniosek.
4. Czlonka Honorowego Zwigzku mianuje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu Zwigzku.
5. Honorowy Prezes Zwigzku ma prawo miedzy innymi uczestniczenia w zgromadzeniach
organizowanych przez Zwiazek oraz uroczystych posiedzeniach Zarzadu Zwigzku.
6. Honorowy Cztonek Zwigzku i Honorowy Prezes Zwigzku mogg korzysta¢ ze $wiadczen i pomocy
Zwiazku.
7. Honorowym Prezesem Kota moze zosta¢ Cztonek zwyczajny petniacy funkcje Prezesa Kota
i ktory potozyt szczegdlne zastugi dla rozwoju Kota, pszczelarstwa lub Zwigzku.
8. Honorowi Prezesi K6t moga korzystac ze $wiadczen i pomocy swego Kota.

§ 22.

Czlonek Wspierajacy
1. Czlonkiem Wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana celami
statutowymi Zwiazku i wspierajaca Zwigzek finansowo lub rzeczowo.
2. Zasady wspotpracy z Czionkami Wspierajacymi okreslane sg kazdorazowo przez Zarzad Zwigzku
w formie umowy lub porozumienia.
3. Cztonkowie Wspierajacy mogg by¢ reprezentowani na Walnym Zjezdzie Delegatow osobiscie
lub przez swojego przedstawiciela z gtosem doradczym.

IV. Struktura organizacyjna Zwiazku
§ 23.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zwiagzku jest Koto.

2. Koto moze by¢ zorganizowane przy poczatkowej liczbie co najmniej 10-ciu Cztonkow, po uzyskaniu
zezwolenia Zarzadu Zwigzku.

3. (uchylony).

4. Koto dziata na podstawie niniejszego Statutu i regulaminu Kota.

4. Siedzibe Kota ustala Walne Zebranie Cztonkéw Kota w zalezno$ci od warunkdw lokalowych.
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5. Cztonkowie Kota mogq zawigza¢ wiasng organizacje np. w formie stowarzyszenia, ktorej statut nie
jest sprzeczny z niniejszym Statutem, a Zarzad i cztonkowie bedg przestrzega¢ postanowien Statutu i
regulaminow Zwigzku.

6. Cztonkowie wszystkich Kot posiadajq takie same prawa i obowigzki.

§ 24.

1. Wadzami Kota sg;

a) Walne Zebranie Cztonkéw Kota,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Kota jest jego najwyzszym organem.
3. Pozostate organy Kota i Delegaci na Walny Zjazd Zwigzku wybierani sg spo$rdd Cztonkéw przez
Walne Zebranie Kota na okres 4-ch lat z tym, ze nie mozna taczy¢ funkcji Cztonka Zarzadu, z funkcjq
Cztonka Komisji Rewizyjne;.
4. Zarzad Kota sktada sie z 4-7 Cztonkdw w tym: Prezesa Kota, Wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika.
5. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego i z 1-go lub 2-ch Cztonkéw.
6. Liczebnos¢ Czlonkéw Zarzadu Kota w tym Wiceprezeséw i Komisji Rewizyjnej jest uzalezniona od
ilosci Cztonkow w Kole i ustalana przez Walne Zebranie Kota.
7. W okresie kadencji Cztonek Zarzadu lub Cztonek Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowac z tej funkcii
lub zosta¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkéw Kota.
8. Wowczas Walne Zebranie Cztonkéw Kota dokonuje wyboru uzupetniajgcego do tych organow Kota.
9. Organizacje Kota, sposob dziatania i kompetencje organdéw Kota okre$la Regulamin Kota.
10.Koto na zewnatrz reprezentuje Prezes, Wiceprezes lub upowazniony przez Zarzad, Czionek
Zarzadu.
11.Po zakonczonej kadencji Prezes Kota oraz kazdy czionek Zarzadu Kota ma obowigzek przekazaé
komisyjnie dokumentacje oraz majatek Kota nowemu Zarzadowi. Z tej czynnosci nalezy sporzadzi¢
protokot.

V. Wtadze Zwiazku
§ 25.

1. Wtadzami Zwiazku sg;
a) Walny Zjazd Delegatdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata.
3. Osoby powotane do tych organdw, wykonujg swoje funkcje spotecznie.
4. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej i Cztonkiem Zarzadu.
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§ 26.

Walny Zjazd Delegatow jest najwyzsza wtadzg Zwiazku i moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
1. Zjazd zwyczajny odbywa sie co 4 lata.
2. Zjazd nadzwyczajny moze by¢ zwotany na pisemne zgdanie z podanym uzasadnieniem przez:
a) Zarzad,
b) Komisje Rewizyjna,
c) Delegatdw - uczestnikéw poprzedniego Zjazdu w liczbie co najmniej 1/3,
d) Sad rejestrujacy Zwiazek.
3. Zjazd zwotuje i organizuje Zarzad Zwigzku powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad wszystkich Delegatow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb co najmniej na
30 dni przez wyznaczonym terminem Zjazdu zwyczajnego, a 14 dni przed terminem Zjazdu
nadzwyczajnego z tym, ze Zjazd nadzwyczajny powinien by¢ zwotany w ciggu 6-ciu tygodni od ztozenia
zadania wymienionego w pkt 2 niniejszego paragrafu.
4. W Walnym Zjezdzie Delegatow udziat biora;
a) z prawem gtosu: Delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Kot w ilosci 1 Delegat na kazde
rozpoczete 25 Cztonkéw Kota,
b) z gtosem doradczym: Honorowi Prezesi Zwigzku i Honorowi Czlonkowie Zwigzku oraz byli
cztonkowie Zarzadu nie bedacy Delegatami.
¢) z glosem doradczym: przedstawiciele organizacji wspotpracujacych, przedstawiciele Zwigzkdw i
Organizaciji do ktorych przynalezy Zwigzek, osoby zaproszone.
9. Uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecno$ci co
najmniej potowy Delegatow uprawnionych do gtosowania.
6. Gtosowanie odbywa si¢ jawnie, a na zadanie co najmniej 2/3 Delegatow moze by¢ przeprowadzone
tajnie.
§ 27.

Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:

1. uchwalenie regulaminu obrad,

2. uchwalenie Statutu Zwigzku i jego zmian, regulaminéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

3.przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

4. udzielanie Zarzadowi Zwigzku absolutorium,

5. (uchylony),

6. wybdr Prezesa Zwigzku, Czlonkdéw Zarzadu, Cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Cztonkdw Sadu

Kolezenskiego,

7. podejmowanie uchwat programowych pracy Zwiazku,

8. rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu Zwigzku i Sqdu Kolezenskiego, chyba ze Walny
Zjazd Delegatow podejmie uchwate o ktdrej mowa w pkt 12,

9. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku,

10. nadanie godnosci Cztonka Honorowego Zwigzku, nadanie godno$ci Honorowego Prezesa Zwigzku,

11. (uchylony),

12. upowaznienie Zarzadu Zwigzku do rozpatrywania odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego.
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§ 28.
Zarzad Zwiazku
1. Zarzad Zwigzku sktada sie z Prezesa Zwigzku i 6 Cztonkdéw Zarzadu w tym dwéch Wiceprezesow,
Sekretarza i Skarbnika. Prezes Zwigzku jest automatycznie Prezesem Zarzadu.
2. Prezesa Zwigzku i Cztonkow Zarzadu wybiera w glosowaniu Walny Zjazd Delegatéow.
3. Przewodniczacy Zjazdu na Walnym Zjezdzie Delegatdéw ustala termin posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu, ktory nie moze przekroczy¢ 10 dni od daty Zjazdu.
4. Przewodniczacy Zjazdu przewodniczy w posiedzeniu nowo wybranego Zarzadu, na ktérym Zarzad
konstytuuje sie i zostajg uzgodnione procedury przekazania majatku i wtadzy Zwigzku nowemu
Zarzadowi, przekazanie powinno nastgpi¢ w mozliwie najkrotszym terminie, nie dtuzszym niz 1 miesiac.
9. Protokdt z posiedzenia i wszystkie dokumenty przekazania podpisuje Przewodniczacy Zjazdu oraz
strony: zdajgca i odbierajaca, oryginaty przekazane sg do akt Zjazdu, a kopie do akt Zarzadu.
6. W razie ustapienia Prezesa Zwigzku, obowigzki Prezesa Zwigzku petni wybrany Czlonek Zarzadu na
podstawie uchwaty Zarzadu Zwigzku.
7. W razie ustgpienia Cztonka Zarzadu lub jego odwotania w czasie trwania kadencji, w jego miejsce
wchodzi Delegat, ktory na Walnym Zjezdzie Delegatow otrzymat najwieksza liczbe gtosow w gtosowaniu
w przedmiocie wyboru Cztonkéw Zarzadu.
8. (uchylony).
9. W czasie trwania kadencji Zarzad moze dokona¢ zmian funkcji Cztonkdw Zarzadu. Zmiany funkcji
moga by¢ tylko na podstawie Uchwaty Zarzadu z podaniem przyczyny zmian.
10.Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej 4 razy w roku, a co najmniej jeden raz w roku organizuje
spotkanie z Prezesami Kot.
11.Przewodnictwo obrad Zarzadu sprawuje Prezes lub wybrany przez gtosowanie Cztonek Zarzadu.
12.Uchwaly Zarzadu sg wazne jezeli zapadajg wiekszo$cig gtosow przy udziale co najmniej potowy
liczby Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, a przy rownosci glosow decydujacy jest gtos
Prezesa.
13.Gtosowanie odbywa sie w sposob jawny. Na wniosek wigkszosci obecnych Cztonkéw Zarzadu
gtosowanie moze odbywac sie w sposob tajny.
14.Prawo reprezentowania Zwigzku oraz podejmowania wszelkich czynnoSci  sadowych
i pozasgdowych wymaga wspotudziatu dwdch oséb:
1) Prezesa Zwigzku z Wiceprezesem albo innym Cztonkiem Zarzadu,
2) Wiceprezesa z dowolnym Czionkiem Zarzadu.
15. Podejmowanie czynnosci faktycznych i prawnych oraz zacigganie zobowigzan w ramach wydatkdw
administracyjnych na biezacg dziatalno$¢ nie wymagajg uchwaty Zarzadu Zwigzku.

§ 29.
Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:
1. reprezentowanie interesdéw Zwiazku wobec wiadz, instytucji, saddw, organizacji i 0séb trzecich,
2. wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu Delegatow,
3. kierowanie dziatalnoscig Zwiazku zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zjazdu Delegatow,
4. podejmowanie uchwat o przynalezno$ci do zwigzkdw i organizacji jak w § 3 pkt 3,
5. opracowywanie plandw dziatalno$ci i projektu budzetu na dany rok kalendarzowy,
6. uchwalanie Regulaminu Kota oraz innych regulaminéw, instrukcji i wytycznych dla Zarzadow Koét,
7. sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig Két,
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8. powotywanie komisji problemowych i sekcji zainteresowan, zatwierdzanie dla nich regulaminéw,

9. przyznawanie wyroznien organizacyjnych i nagréd osobom zastuzonym w pracy pszczelarskiej
oraz wnioskowanie 0 nadanie odznaczen panstwowych, branzowych i zwigzkowych,

10. ustosunkowywanie si¢ do zalecert Komisji Rewizyjnej,

11. wnioskowanie do Walnego Zjazdu Delegatéw o nadanie tytutu Honorowego Cztonka Zwigzku,

12. zlecanie Komisji Rewizyjnej kontroli dziatalnoSci finansowo-rzeczowej Ko,

13. podejmowanie decyzji o dziatalnosci gospodarcze;,

14. nadzorowanie pracy biura Zwiazku,

15. (uchylony),

16. podejmowanie decyzji o zatrudnieniu Cztonka Zarzadu na etat pracownika Zwigzku,

17. przygotowanie Walnego Zjazdu Delegatow,

18. zatwierdzanie sprawozdan finansowych Zwiazku,

19.uchylanie uchwat podejmowanych w Kotach, ktére sg sprzeczne ze Statutem i uchwatami
organow Zwiazku i przepisami prawa.

§ 30.

1. Zarzad Zwigzku uprawniony jest do:
a) zawieszania w czynno$ciach Zarzadu Kota w przypadku:
- naruszenia Statutu,
- niewykonania uchwat Zarzadu Zwigzku,
- naruszenia dyscypliny organizacyjnej, wzglednie dziatania na szkode Zwiazku,
b) uchylania uchwat Walnych Zebran Két i Zarzaddw Két, sprzecznych ze Statutem.
2. W przypadku zawieszenia w czynno$ciach Zarzadu Kota, Zarzad powotuje tymczasowy Zarzad Kota
w skfadzie 3-ch osob, ktory:
a) przejmuje i prowadzi agendy zawieszonego Zarzadu Kota i kontynuuje jego dziatalnosc,
b) w ciggu 3-ch miesiecy od daty zawieszenia w czynnosciach Zarzadu Kotfa, zwotuje Walne
Zebranie Cztonkow Kota w celu dokonania wyboru Zarzadu tego Kota.
3. Od uchwat Zarzadu Zwigzku w sprawie zawieszenia w czynno$ciach Zarzadu Kota, przystuguje
Zarzadowi tego Kota odwotanie sie do Sadu Kolezeriskiego, w ciggu 30-tu dni od daty doreczenia
odpisu uchwaty o zawieszeniu.

§31.

Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkdw.
2. Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego grona Przewodniczacego i jego Zastepce.
3. Przewodniczacy Komisji ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Zwigzku z gtosem
doradczym.
4. W razie ustgpienia Cztonka Komisji lub odwotania go w okresie kadenciji, jego miejsce zajmuje
Delegat, ktéry na Walnym Zjezdzie Delegatow otrzymat najwigkszq liczbe gtoséw w glosowaniu w
przedmiocie wyboru Cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
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§ 32.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola catoksztattu dziatalno$ci rzeczowej, gospodarczej i gospodarczo-finansowej Zwigzku
oraz Két.
2. Wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi do Zarzadu i zadanie wyjasnien.
3. Skiadanie Walnemu Zjazdowi Delegatdw sprawozdan z kontroli, o ktdérej mowa w pkt 1
niniejszego paragrafu i stawiania wnioskéw odno$nie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
4. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy co najmniej cztery razy w roku kalendarzowym.
9. Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
6. Komisja dziata kolektywnie. Przewodniczacy moze zleci¢ wykonanie czynnosci kontrolnych
wyznaczonym przez siebie Cztonkom Komis;ji.
7. W sprawach wyjatkowych na wniosek Komisji, Zarzad Zwigzku moze zlecic wykonanie
okreslonych czynno$ci biegtemu.
8. Sprawozdanie z dziatalnoSci Komisji stanowi przedmiot analizy podczas spotkania Zarzadu
Zwigzku z Prezesami Kot (posiedzenie Prezesdw), ktore odbywa sie podczas pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego.

§ 33.
Sad Kolezenski
1. Sad Kolezenski sktada sie z 5-ciu Cztonkdw.
2. Czlonkowie Sadu wybierajg spo$rdd siebie Przewodniczacego i jego Zastepce.

§ 34.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1. Rozstrzyganie spraw pomigdzy cztonkami Zwigzku o czyny niezgodne ze Statutem i etykq
pszczelarska.
2. Rozstrzyganie odwotfan od uchwat Walnego Zebrania Kota w przedmiocie:
a) odmowy przyjecia Cztonka,
b) wykluczenia Cztonka.
3. Dziatanie mediacyjne w sporach pomiedzy pszczelarzami.
4. Przewodniczacy Sadu Kolezeriskiego ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Zwigzku na
zaproszenie, z gtosem doradczym.
5. Sad Kolezenski, moze orzec nastepujace kary za przewinienia wymienione w § 34 pkt 1 Statutu:
a) upomnienie,
b) nagana,
C) (uchylony),
d) wykluczenie Cztonka ze Zwigzku.
6. W razie orzeczenia kary wymienionej wyzej pod literami a) lub b), Sad Kolezenski moze
zobowigza¢ obwinionego do zapfacenia okre$lonej kwoty pienieznej w granicach do 3 rocznych
sktadek cztonkowskich na rzecz organizacji charytatywnych.
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7. Sad Kolezenski w uzasadnionych przypadkach moze skierowac sprawe, za posrednictwem Zarzadu
do sadu powszechnego.

8. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje stronom odwotanie do Zarzadu Zwigzku.

9. Zasady organizacji Sadu Kolezenskiego i tryb postepowania okre$la regulamin tego Sadu
zatwierdzony przez Walny Zjazd Delegatow.

VI. Fundusze i majatek Zwiazku
§ 35.

1. Majatek Zwiazku powstaje z nastepujacych zrodet:

a) sktadek cztonkowskich i ulowych,

b) dotaciji,

c) darowizn,

d) dziatalnoSci gospodarczej (w przypadku prowadzenia takiej dziatalnosci przez Zwiazek),

e) innych wplywow.
2. Wszystkie zebrane fundusze sg przeznaczane na dziatalno$¢ statutowg Zwiazku.
3. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i ulowych z podziatem sktadki na cze$¢, ktdra pozostaje w Kole
i ktorg nalezy odprowadzi¢ do Zwiazku ustala Zarzadu Zwigzku.
4. (uchylony).
9. Zarzad Zwigzku powinien do konca listopada poda¢ Zarzadom Kot wysokos¢ sktadki na nastepny
rok kalendarzowy.
6. Do optacania sktadki cztonkowskiej i ulowej jest zobowigzany, kazdy Cztonek Zwyczajny Zwigzku.
7. Termin ptatnosci sktadek na caty rok kalendarzowy uptywa z dniem 30 czerwca danego roku.
Ptatnos¢ nastepuje do Zwigzku za posrednictwem skarbnika Kota .
8. Majatkiem Zwiazku zarzadza i odpowiada za niego Zarzad Zwigzku.
9. Zwiazek lokuje srodki pieniezne na koncie bankowym, w udziatach i innych sktadnikach
majatkowych.
10. Zwiazek realizuje wptywy i wydatki na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzanego
przez Zarzad.
11. Operacje finansowe oraz majatek Zwiagzku ewidencjonowane sgq w ksiegowosci, wedtug
obowigzujacych przepisow rachunkowych.
12. Do prowadzenia ksiegowosci, Zwigzek moze zatrudni¢ pracownikow z odpowiednimi
kwalifikacjami lub zleci¢ uprawnionej firmie.
13. Do zaciggania zobowigzan w imieniu Zwigzku uprawniony jest Zarzad Zwigzku, zgodnie
z zasadami reprezentaciji z § 28 pkt 14.
14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. Fundusze przekazane przez Cztonkdéw Wspierajacych i darowizny muszg by¢ wykorzystane
zgodnie z przeznaczeniem.
17. Zarzad jest zobowigzany do sporzadzania rocznych informacji finansowych i sprawozdan
finansowych oraz do przygotowania plandéw rzeczowo-finansowych na nastepny rok.
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18. Informacja finansowa z ubiegtego roku i plany finansowo-rzeczowe na biezacy rok muszg by¢
przedstawione na corocznej naradzie Prezeséw w pierwszym kwartale roku kalendarzowego
| przestane do Kot.

VII. Zmiana Statutu
§ 36.

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony Uchwatg Walnego Zjazdu Delegatéw powzietg wiekszoscig
2/3 glosow w gtosowaniu jawnym przy obecnoéci potowy Delegatdw.

VIII. Rozwigzanie i likwidacja Zwigzku
§ 37.

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ przez zwotanie w tym celu Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
Delegatow uchwatg podjetq wigkszoscig 2/3 gtoséw w glosowaniu jawnym przy obecnosci 2/3
Delegatéw uprawnionych do gtosowania.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku nastepuje likwidacja Zwigzku przez Komisje
Likwidacyjng wybrang przez Walny Zjazd Delegatow.

3. O przeznaczeniu majatku po likwidacji Zwiazku decyduje Walny Zjazd Delegatow, ktéry podjat
uchwate o rozwigzaniu Zwigzku. Majatek powinien byC przeznaczony na cele objete zadaniami
Zwiazku.

(podpisy Cztonkdw Zarzadu Zwigzku)

Zbigniew Binko

Maria Loska - Minas
Wiestaw Londzin
Kazimierz Wisniowski
Jozef Polnik

Ewelina Kopczacka

Tadeusz Norman

Tekst jednolity uchwalony na Walnym Zjezdzie w dniu 23 listopada 2019 r. i zatwierdzony przez Sad
Rejonowy w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy KRS w dniu 24.01.2020 postanowieniem
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